Datum: 24. 6. 2016
Stevilka: 398

Na podlagi 1. odstavka VIII. &lena Meril in kriterijev za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev
(Uradni list RS 5t. 82/2008, v nadaljevanju Merila) sprejemam v.d. direktorja mag. Neda Rusjan
Bric naslednji

PRAVILNIK O ZASEDBI DELOVNIH MEST PRIZNANIH USTVARJALCEV

1. élen
(zacetek postopka)

Postopek za ugotavljanje doseganja posebnih pogojev za zasedbo delovnih mest priznanih
ustvarjalcev (v nadaljnjem besedilu: postopek) se zacne na pisni predlog umetniskega vodje ali na
pisni predlog javnega usluzbenca (v nadaljnjem besedilu: predlagatel] postopka). Predlog se vloZi
osebno v tajnistvu direktorja ali poslje s priporoeno posto.

Predlagatelj postopka mora k pisnemu predlogu priloziti izpolnjen ustrezen vprasalnik (za
premestitev na delovno mesto Priznani dramski igralec Vprasalnik A, za premestitev na delovno
mesto Priznani dramaturg Vpra3alnik B, ki sta prilogi A in B tega pravilnika).

2. ¢len
(roki)

Predlogi, ne glede na ¢as njihove vloZitve, se obravnavajo dvakrat letno, in sicer prvi¢ do konca
maja in drugi¢ do konca novembra vsako leto.

Umetnigki vodja obravnava vloZene predloge najkasneje do konca junija oziroma decembra vsako
leto.

3. Clen
(obravnava predlogov)
Umetnigki vodja obravnava vloZene predloge v skladu z Merili in pri tem predvsem:

- ovrednoti (v to¢kah) nagrade in priznanja iz II. &lena (tocki 3.1. in 3.2) Meril oziroma iz III. Clena
(tocki 3.1. in 3.2.) Meril, kolikor jih je predlagatelj navedel kot prejeta;

- ovrednoti (v tockah) druge nagrade in priznanja iz II. ¢lena (tocka 3.5.) meril oziroma iz III. ¢lena
(toéka 3.5.), kolikor jih je predlagatelj navedel kot prejeta;

- opredeli stopnjo zahtevnosti umetniskih kreacij ali poustvaritev, ki so jih predlagatelji navedli kot
zahtevne ali zelo zahtevne.

Merila in kriteriji za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev (Uradni list RS St. 82/2008), iz
katerih izhaja vnaprej dolofeno ovrednotenje nagrad in priznanj ter najvedje Stevilo toCk za
posamezne umetniske kreacije in poustvaritve, so priloZzeni temu pravilniku.



4. élen
(odlogitev)

5. Clen
(prehodna in konéna dolocba)
Ta pravilnik zaéne veljati z dnem, ko ga podpise direktorja Jjavnega zavoda.

SNG Nova Gorica
mag. Neda Rusjan Bric
v.d. direktorja
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Priloge: &

- Priloga A,

- Priloga B.

= Merila in kriteriji za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev (Uradni list RS &t.
82/2008), :



PRILOGA A
PRAVILNIK O ZASEDBI DELOVNIH MEST PRIZNANIH USTVARJALCEV

(za ugotavijanje izpolnjevanja Pogojev za premestitey na delovno mesto priznani d ramski

igralec)

leto
B. Druga mednarodna priznanja in nagrade (navesti, dokumentirati);
leto
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C. Nacionalne nagrade in priznanja za umetniske dosezke (ustrezno obkroziti, dokumentirati):

leto

— PreSernova nagrada DA NE
— Borstnikov prstan DA NE
—Nagrada Presernovega sklada DA NE
~ Zupanéiteva nagrada za Zivljenjsko delo DA NE
— Glazerjeva nagrada za Zivljenjsko delo DA NE
— Borstnikova nagrada za igro DA NE
— Nagrada zdruzenja dramskih umetnikoy Slovenije za Zivljenjsko delo

DA NE
— Severjeva nagrada za igralske stvaritve v poklicnih gledalisgih DA NE
— Zupangiteva nagrada DA NE
— Glazerjeva nagrada DA NE



— Nagrada zdruZenja dramskih umetnikov Slovenije za umetniske dosezke

—Nagrada za igro in animacijo na bienalu lutkovnih ustvarjalcev

_ Bordtnikova nagrada obCinstva

— igralska nagrada na Tednu sloven ske drame
— Nagrada Zlahtni komedijant

— Nagrada Vesna za igro

— Festivalske nagrade

— Stopova nagrada za igralca leta

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

— Nagrada Viktor za igralske dosezke v umetnitkih programih televizije

_ Dnevnikova nagrada Mestnega gledalisca ljubljanskega

— udelezbe pri skupinskih nagradah (navesti, dokumentirati):

DA

DA

NE

NE

NE

NE

<

-

leto

— interne nagrade v skladu s statuti zavodov (navesti, dokumentirati):

leto

D. Druge nagrade in priznanja za umetnidke dosezke (navesti, d
vrednost)

okumentirati in predlagati tockovno

leto

totkovna vrednost




E.
— univerzitetna habilitacija (ustrezno obkroZiti): DA NE

— uveljavitev umetnika v tujini kot stalnega sodelavca v gledaliskih institucijah z nacionalnim ali
primerljivim statusom:

(navesti institucije, vloge oz. oblike sodelovanja, dokumentirati): leto

— zelo zahtevne umetniske kreacije na gledali¥kem podro&ju v matiéni hidi v zadnjih Sestih letih —

vloga s pozitivno oceno umetniskega vodje :
leto

(navesti):

— zahtevne umetniske kreacije na gledali¥kem podrog&ju v matiéni hisi v zadnjih Sestih letih — vloga s
pozitivno oceno umetniskega vodje:
leto

(navesti):
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Ime in priimek:

e o e

Podpis:

e e

Datum:

Opomba:
Ce v posamezni rubriki ni dovolj razpolozljivega prostora 2a VROS podatkov, lahko dopolnitev
podatkov priloZite na posebnem listu.



PRILOGA b
PRAVILNIK O ZASEDBI DELOVNIH MEST PRIZNANIH USTVARJALCEV

(za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za premestitev na delovno mesto priznani dramaturg)

A. Najvi§je nagrade in priznanja svetovnega merila, ki se podeljujejo na nadnacionalni ravni (navesti,
dokumentirati):
leto

B. Druga mednarodna priznanja in nagrade (navesti, dokumentirati):
leto

C. Nacionalne nagrade in priznanja za umetniske dosezke (ustrezno obkroiti, dokumentirati):

leto
— PreSernova nagrada DA NE
— Nagrada PreSernovega sklada DA NE
— Zupangideva nagrada za Zivljenjsko delo DA NE
— Glazerjeva nagrada za Zivljenjsko delo DA NE
— Gruen-Filipideva nagrada na Tednu slovenske drame DA NE
— Zupan&iteva nagrada DA NE
— Glazerjeva nagrada DA NE
— Sovretova nagrada DA NE
~ Grumova nagrada DA NE
— Rozanceva nagrada DA NE

— Nagrada ZdruZenja dramskih umetnikov Slovenije Briljanov venec
DA NE



— Nagrada za tematski gledaliski esej na Boritnikovem srecanju DA NE
— Festivalske nagrade DA NE
_ Dnevnikova nagrada Mestnega gledalis¢a ljubljanskega DA NE
— udelezbe pri skupinskih nagradah (navesti, dokumentirati):
leto
— interne nagrade v skladu s statuti zavodov (navesti, dokumentirati): leto

D. Druge nagrade in priznanja za umetniske dosezke (navesti, dokumentirati in predlagati tokovno
vrednost)

leto tockovna vrednost

E.

— univerzitetna habilitacija (ustrezno obkroZiti): DA NE

—uveljavitev umetnika v tujini kot stalnega sodelavea v gledaligkih institucijah z nacionalnim ali
primerljivim statusom:

(navesti institucije, vloge oz. oblike sodelovanja, dokumentirati): leto




— zelo zahtevne umetniske kreacije na gledalikem podrodju v mati¢ni hisi v zadnjih petih letih — vloga
s pozitivno oceno umetniskega vodje :
leto

(navesti):

— zahtevne umetniske kreacije na gledaliskem podro&ju v mati¢ni hisi v zadnjih petih letih — vloga s
pozitivno oceno umetniskega vodje:

leto

(navesti):

Ime in priimek:

Podpis:




Datum:

Opomba:

Ce v posamezni rubriki ni dovolj razpolozljivega prostora za vnos podatkov, lahko dopolnitev
podatkov priloZite na posebnem listu.



